
 2022年度池子小学校学校経営方針

１．支援教育の充実→共生社会の実現
　・神奈川県の支援教育の考え方に基づき、子どもたち一人ひとりの教育
　　的ニーズに対応
　・障害者差別解消法の考え方に基づき「合理的な配慮」を提供する
 ・校内支援委員会の活性化

２．確かな学力の育成と校内研究の推進
　・指導と評価の一体化（授業改善の視点から学習評価を含めた授業研究）
　・新たな教育課程や全体計画の編成
　・新たな校内研究への着手

３．授業改善・学級運営改善
　・主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善
　・様々な教育課題への組織的な対応（学級担任制と集団指導体制の統合）
   ・個別最適な学びと協働的な学び（小規模校であることを強みに）

５．開かれた学校づくりの推進
  ・学校からの積極的な情報発信
  ・学校評価を生かした教育活動の改善
  ・学校支援地域本部事業の活性化

４．ICTを活用した学習指導
　・１人１台端末、校内通信ネットワーク環境の積極的活用
　・効果的、且つ、安全なICT活用の在り方の検討

社会の要請
・日本国憲法

・教育基本法

他法令

・学習指導要領

・県指導の重点

・市学校教育総合

プラン

児童の実態

・自己の成長を望

み、努力している

・それぞれが抱え

る複雑化・多様化

した 課題への支

援を必要としてい

る

教育界の動向

・社会に開かれた

教育課程の実現

・多様な教育的

ニーズに応える連

続的な教育の提

供

保護者の願い

・学力向上

・生きる力の育成

・安心・安全な学

校生活

・必要な情報の提

供と適切な支援

目標達成に向けての具体的な取り組み

〈学校教育目標〉

いきいきと 心豊かに

地域の願い

・地域の子どもた

ちの健やかな成

長

・地域の担い手の

育成

志高く未来を創り

出していくために

必要な資質と能

力の育成

〈目標達成に向けての基本方針〉

1.一人ひとりの子どもを大切にする「個に応じた教育」

2.学び合い、高め合う教員育成コミュニティの構築

〈めざす子ども像〉

自ら考え学習する子ど

も（学ぶことがすき！）

探究心・協働性・表現力

豊かな心を持つ子ども
（友だちがすき！）

他者の尊重・共生

健康でたくましい子ども
（元気いっぱい！）

困難に打ち勝つ力

〈めざす教師像〉

自ら学ぶ意欲を持つ教師
向上心

社会の変化に伴う教育課題への対応力

子どもに寄り添うことのできる教師
人権感覚

子どもの成長に喜びを感じることができる

子ども,保護者,地域から信頼される教師
総合的な人間力

〈めざす学校像〉

一人ひとりの子どもが大切にされる学校

主体的・対話的で深い学びが展開される学校

なごやかで思いやりにあふれる学校

子どもの安全、安心が確保されている学校

地域に開かれた学校

教職員が健康に過ごしている学校

外部機関との

連携・協働

①文科省・県教

委・市教委

②大学・各種教

育研究団体

③心理・福祉・医

療・法律に関する

専門家

④外国語指導や

ICTの専門家

⑤学校支援地域

本部（地域住民）

学校公開

情報提供

学校だより

学校HP

行事

授業参観

懇談会

学校評価

アンケート

(保護者・児童)

自己評価

学校関係者評価

委員会

学校評議員会

〈逗子市教育ビジョン〉

「つながりに気づき、

つながりを築く」人づくり
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